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1. Zielbild – Wo wollen wir hin?



1. Zielbild – Wo wollen wir hin?

• Kindern und Jugendlichen soll die Freude am Segeln
vermittelt werden

• Förderung der Regattagruppen für bestmögliche Erfolge• Förderung der Regattagruppen für bestmögliche Erfolge

• Der LYC bleibt erste Adresse für Jugendsegeln in Lübeck

• Langfristige Nachwuchssicherung von Segler/innen 
und Trainer/innen



2. Unsere Erfolgsfaktoren



2. Unsere Erfolgsfaktoren

• Ehrgeizige und hoch engagierte Seglerinnen und Segler 

• Sportliche Herausforderungen & Förderung führen zu seglerischem Spaß & Erfolg

• Jugendliche fühlen sich als Gemeinschaft, jeder hilft jedem, egal wie gut er segelt

• Klare Definition und Gleichberechtigung von Breitensport- und Leistungssegeln

• Verlässliche Leitung und Organisation (Jugendversammlung, Jugendausschuss, • Verlässliche Leitung und Organisation (Jugendversammlung, Jugendausschuss, 
Jugendwart, Jugendtrainer, Klassenvertreter..)

• Einfallsreichtum & Abwechslung, umfangreiches Angebot (Training, andere Events)

• Trainingsprogramm mit hoher Qualität durch exzellentes Trainerteam

• Material von hoher Qualität, welches pfleglich behandelt und regelmäßig gewartet 
wird

• verschiedene Standorte, Kooperation mit anderen Vereinen & Clubs



3. Die vier Säulen der Jugendabteilung

Segelgrundausbildung

BreitensportLeistungssegeln

Seesegeln



1. Säule „Segelgrundausbildung“



1. Säule: Segelgrundausbildung

• wöchentliches Training und Ferienaktionen

• Bootspflege, Theorie & Sport

• Club-eigener Bootspark• Club-eigener Bootspark

• Wir bieten Schul-AGs, Projektwochen, Block-Trainings 
& Ferienkurse

• Trainer-Team aus jungen Trainern



2. Breitensport



2. Säule: Breitensport (Erlebnissegeln)

• Ohne Regatta-Fokus

• wöchentliches Training und Ferienaktionen in verschie-
denen Bootsklassen 

• Ausflüge, Wandersegeln etc.

• Segelgrundausbildung, Begleitung von Führerschein-
ausbildungen



3. Säule „Leistungssegeln“



3. Säule: Leistungssegeln

• wöchentliches Training, Blocktrainings, 
Ferienaktionen „Camps“

• in den Kernklassen (Opti, Open Skiff, 29er, Laser)

• Bootspflege, Theorie und Sport

• Hauptamtlicher Trainer, Assistenztrainer, Trainer-Team,
FSJler/in

• Betreuung auf Ranglisten-Regatten und 
Meisterschaften



Leistungssegeln: Förderkonzept 

Ziel: Heranführen von jungen Seglern an das Leistungssegeln

Bausteine:

• langjähriges Förderprogramm durch „club-eigene“ Jollen

• drei Stufen: Jüngsten-, Regatta-Nachwuchs- und Talentförderung

• Regatta-Förderkreis als zentrales Element mit eigenen 
Trainingsmaßnahmen

• Extra finanzielle Förderung von maximal drei vom Jugendausschuss 
benannten Talenten 



4. Säule: Seesegeln



4. Säule „Seesegeln“

• Seesegel-Ausbildung auf dem Jugendschiff „MEU“,
einer Comfortina 38

• Zielgruppe: Jugendliche ab ca. 14 Jahre

• gezielte Skipperausbildung (z.B. SBF, SKS)

• Theorie-Kurse, Bootspflege im Winter

• „Jugend & Eltern“-Segeltörns

• Kettentörns in den Sommerferien



4. Organisation & Verantwortlichkeiten



4. Organisation & Verantwortlichkeiten

- Jugendversammlung (2x jährlich)

- Jugendausschuss (JA) tagt ca. 1x monatlich:
- Jugendwart, vier Jugendmitglieder, hauptamtlicher 

Trainer und zwei Elternvertreter 

- Klassenvertreter als Repräsentanten der verschiedenen
Bootsklassen



Trainer: Aus- und Weiterbildung

Ziel: bestmögliche Ausbildung des Trainerteams als Erfolgsfaktor

für attraktives, effektives Training und Begeisterung

• ab 14 Jahren: Einstieg als Übungsleiter • ab 14 Jahren: Einstieg als Übungsleiter 

• Unterstützung in den Winterkursen

• Teilnahme am DSV-Sport-Assistenten-Lehrgang

• ab 18 Jahre: Trainer C-Ausbildung

• Wettfahrtleiter, Schiedsrichter…




